EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ
LEGE privind aprobarea Ordonantei de urgentad pentru aprobarea unor masuri de reorganizare
in cadrul administratiei publice centrale si pentru modificarea unor acte normative

Sectiuneaa 2 —a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

1. Prin Hotédrarea Parlamentului nr. 1/2018 pentru acordarea increderii Guvernului,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 84 din 29 ianuarie 2018, a fost
modificatd structura Guvernului Romaniei.

Anul 2018 este un an de o importantd majora pentru Romania, in care se impune
realizarea unei reforme profunde si o eficientizare practica a sistemului de management al
fondurilor europene, avand in vedere obiectivele pe care Romania si-a asumat ca le va atinge
in cadrul Strategiei Europa 2020. In acest context, sistemul aferent noii perioade de
programare 2014-2020 trebuie sa fie eficient in regim de urgentd, astfel incdt Romania s aiba
majoritatea apelurilor de proiecte lansate in cel mai scurt timp.

Comisia Europeana impartaseste abordarea privind utilizarea coordonata a fondurilor,
considerand ci noul sistem trebuie sd fie suplu si eficient, pentru a evita problemele
intdmpinate si riscurile asociate acestora in perioada de programare 2007-2013, astfel ludndu-
se hotararea de a fi un coordonator si un reglementator, insd este necesar ca activititile
Programului operational regional 2007-2013 si 2014-2020, Programului operational
"Dezvoltarea capacitatii administrative” 2007-2013, Programului operational "Capacitate
administrativd" 2014-2020, autoritdfilor de management/autorititilor comune de
management, autoritdtilor nationale, secretariatelor tehnice comune, punctelor de
contact/punctelor nationale de contact/persoanelor nationale de contact pentru programele
finantate din FEDR-CTE, ENPI-CBC, ENI-CBC, IPA-CBC si din fonduri nationale, precum
si functiile de puncte de contact in materie de control pentru programele finantate din ENI-
CBC si fie in strdnsd corelare si legaturd cu institutia care reglementeaza activitatea de
constructii, urbanism, cadastru precum si in stransd legétura cu autoritdtile administratiei
publice locale si centrale.

Pentru ca aceastd performanta sa fie posibild, este necesard continuarea procesului de

intdrire a capacititii de administrare a fondurilor europene prin infiintarea-Ministerul




Fondurilor Europene, prin preluarea structurilor de specialitate si activitatilor din domeniul
fondurilor europene, fondurilor alocate prin Mecanismul pentru Interconectarea Europei,
mecanismele financiare ale Spatiului Economic European si norvegian, Programele de
infratire institutionala si Asistenta Tehnica, respectiv gestionarea Fonduri de pre-aderare:
Phare, ISPA, Facilitatea de tranzitie 2007, Frontierelor Externe, Programul de Cooperare
Elvetiano — Roman cu atributii specifice autoritatii de platd, Fondul Facilitatea Schengen,
Fondul de Securitate Internd 2014 — 2020, inclusiv unitdtile subordonate aferente activitatii
preluate de la Ministerul Dezvoltirii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor
Europene si a activitatii si personalului Organismului Intermediar pentru POCU din cadrul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Astfel, se va prelua de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale activitatea si personalul
Organismului Intermediar pentru POCU, care functioneaza cu un numar de 19 posturi, precum
si structurile de specialitate, a activitatilor si a unitatilor subordonate aferente domeniului
preluat de 1a Ministerul Dezvoltérii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene.

In vederea aplicarii unei politici unitare si pentru crearea unui sistem eficient de
gestionare a fondurilor europene si a activitatilor aferente acestora, prin prezentul act normativ
se prevede reorganizarea Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice si
infiintarea Ministerului Fondurilor Europene, structuri care vor gestiona asistenta financiara
europeand. Prin infiintarea Ministerului Fondurilor Europene si reorganizarea Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice se va asigurd o abordare si o practicé unitara
in gestionarea fondurilor alocate, precum si cresterea substantiala a nivelului de utilizare a
fondurilor europene.

Aceastd abordare raspunde preocupdrii Comisiei Europene privind mentinerea
expertizei acumulate in perioada de programare, iar pe de altd parte asigurd implementarea
programelor 2014-2020.

Necesitatea preludrii de catre Ministerul Fondurilor Europene a activitatii si
personalului Organismului Intermediar pentru POCU din cadrul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale rezida din urmatoarele argumente:

Exercitiul financiar aferent perioadei de programare 2007-2013 a relevat
disfunctionalitati la nivelul implementarii POSDRU, derivate din coordonarea inconsistentd a
organismelor intermediare de citre autoritatea de management pe fondul subordonarii diferite
a institutiilor implicate — autoritatea de management fiind o directie generald din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, respectiv din cadrul
Ministerul Fondurilor Europene incepand cu data de 01.03.2014, in timp ce organismele
intermediare au avut doar o coordonare metodologica din partea autorititii de management,
aceste institutii fiind subordonate administrativ ministerului ca institutie de resort, respectiv
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice. In contextul acestei duble coordoniri, demersurile
decizionale initiate de autoritatea de management au rezultat in aplicdrineupitare ale

procedurilor si instructiunilor POSDRU, autoritatea de management fiind-dg facto privata de
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parghiile administrative necesare pentru asigurarea unui cadrul unitar si consistent de
implementare a programului operational, fapt semnalat in repetate randuri de beneficiari si de
membrii comitetului de monitorizare POSDRU. Cele 8 organisme intermediare regionale
pentru POSDRU au fost preluate la Ministerul Fondurilor Europene in baza Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 23/2016 pentru aprobarea unor masuri de eficientizare a sistemului
de gestionare a instrumentelor structurale si de investitii europene. Preluarea activitatii si
personalului Organismului Intermediar pentru POCU din cadrul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale reprezintd continuarea procesului de definitivare a sistemului de gestionare a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020.

Astfel, structurile ce se vor infiinta, respectiv Ministerul Fondurilor Europene si
Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice vor detine flexibilitatea
institutionald, precum si capacitatea de adaptare rapida la cerinte si exigente noi, gestionand
programe de finantare in domenii de finantare diverse. Prin facilitarea procesului decizional
de tip top-down, prin preluarea administrativa a organismelor intermediare in aceeasi structura
in care se afld si autoritatea de management, au fost eliminate blocajele interinstitutionale
existente si s-au creat premisele pentru asigurarea unui cadru procedural unitar absolut esential
in vederea facilitérii proceselor aferente inchiderii de program 2007-2013, pe de o parte, si
implementdrii eficiente a programelor 2014-2020, pe de altd parte. Abordarea procedurala
neunitard la nivelul institutiilor implicate in implementarea unui program operational
(autoritate de management — organisme intermediare) este de naturd sd Impiedice absorbtia
eficientd a fondurilor (de exemplu, solutiile diferite in verificarea si decontarea cheltuielilor
ajung si fie solutionate in instanta si sd greveze in cele din urma bugetul de stat in conditiile
in care cheltuielile odatd necertificate nu mai pot fi decontate din instrumente
structurale/FESI). Asigurarea unui cadru procedural unitar si coerent va minimiza riscurile
asociate proceselor decizionale cu implicatii financiare si va crea premisele absorbtiei
corespunzéitoare a fondurilor.

Luénd 1n considerare necesitatea respectérii angajamentelor luate de Romaénia fati de
Comisia Europeana in ceea ce priveste asigurarea functionalititii sistemului aferent perioadei
de programare 2014-2020, realizarea in regim de urgentd a evaluarii, selectiei si contractarii
proiectelor depuse in cursul anului 2017, numéarul mare de lansiri de apeluri de proiecte
programate a fi realizate, se impune adoptarea masurilor previzute de prezentul act normativ.
De asemenea, neadoptarea masurilor previzute prin prezentul act normativ poate conduce la
materializarea riscului aparitiei deficientelor constatate in perioada anterioara de programare
si neatingerea tintelor stabilite pentru perioada 2014-2020.

2. O alta méasura se referd la optimizarea si dezvoltarea activitatii guvernamentale in
domeniile guverndrii deschise, dialogului social, transparentei si accesului la informatii de
interes public, consultdrii publice si al cresterii capacitatii operationale a asociatiilor si
fundatiilor.




3. Se continud procesul de imbunatitire a activitatii unor organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si a unor institutii publice, fiind luate unele masuri in acest
sens.

4. Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 71/2016 pentru stabilirea unor masuri
organizatorice la nivelul administratiei publice centrale, reglementarea unor mésuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, numarul maxim de posturi
pentru aparatul de lucru al Guvernului, inclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor
acestora, a fost majorat la 900.

Ulterior, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea unor
masuri in domeniul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, a fost infiintat Ministerul pentru Relatia cu Parlamentul, ceea ce a dus la
diminuarea numarului de posturi din cadrul aparatului de lucru al Guvernului cu 61 de posturi.

De asemenea, prin Ordonanta Guvernului nr. 5/2017 privind stabilirea unor masuri
organizatorice la nivelul administratiei publice centrale cu privire la Centenarul Roméniei,
Departamentul Centenar a fost preluat de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, fapt ce a
dus din nou la diminuarea numarului de posturi din cadrul aparatului de lucru al Guvernului
cu 25 de posturi.

Potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgentd, Secretariatul General al
Guvernului preia structurile, activititile si personalul Ministerul Consultarii Publice si
Dialogului Social, cu exceptia structurii si a activitatii in domeniul dialogului social, care se
preiau de citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Diminudrile mai sus mentionate, Infiintarea unui nou post de viceprim-ministru pentru
implementarea parteneriatelor strategice, care beneficiaza de un aparat propriu conform
dispozitiilor Legii nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaéniei si a
ministerelor, precum si completarea cabinetelor demnitarilor atat din aparatul propriu de lucru
al prim-ministrului, cét si din aparatul propriu de lucru al actualului post de viceprim-ministru,
precum si preluarea unei mari parti a personalului Ministerului Consultdrii Publice si
Dialogului Social, impune necesitatea suplimentérii numérului de posturi pentru aparatul de
lucru al Guvernului la 950.

5. La art.2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2016 privind stabilirea unor
masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, se prevede cd “’structura organizatorica, numarul maxim de posturi, statul de functii
si statul de personal ale fiecarei structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului se aproba
prin ordin al secretarului general al Guvernului, la propunerea conducatorilor acestor structuri,
cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit pentru aparatul de lucru al Guvernului, cu
exceptia aparatului propriu de lucru al prim-ministrului.”

Laart.1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2009 privind stabilirea
unor competente pentru ordonatorul principal de credite al aparatului de lucru al Guvernului
se prevede cd “structura organizatoricd, numarul maxim de posturi, statul de functii si statul
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ordin al secretarului general al Guvernului, la propunerea conducatorilor acestor structuri, cu
incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit pentru aparatul de lucru al Guvernului.”

Astfel, din analiza celor doua texte legale apare o neconcordanta in ceea ce priveste
reglementarea activitétii aparatului propriu de lucru al prim-ministrului, precum si un
paralelism legislativ, motiv pentru care se impune corectarea acestora norme, deoarece si in
cazul aparatului propriu de lucru al prim-ministrului competenta de aprobare apartine tot
secretarului general al Guvernului, in calitate de ordonator principal de credite pentru intregul
aparat de lucru al Guvernului.

2. Schimbari preconizate

Se prevad masuri cu privire la infiintarea, organizarea si reorganizarea administratiei
publice centrale dupa cum urmeaza:

a) Se infiinteazd Ministerul Fondurilor Europene prin preluarea structurilor de
specialitate si activitdtilor prevazute la alin. (2) de la Ministerul Dezvoltirii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene, care se reorganizeaza si isi schimba denumirea
in Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice, precum si prin preluarea
activitatii si personalului previzut la alin. (3) de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Astfel MFE preia:

P Structurile de specialitate si activitatile care se preiau de cétre Ministerul Fondurilor
Europene de la Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor
Europene sunt cele din domeniul fondurilor europene, fondurilor alocate prin Mecanismul
pentru Interconectarea Europei, mecanismele financiare ale Spatiului Economic European si
norvegian, Programele de infritire institutionald si Asistentd Tehnicd, respectiv gestionarea
Fonduri de pre-aderare: Phare, ISPA, Facilitatea de tranzitie 2007, Frontierelor Externe,
Programul de Cooperare Elvetiano — Romén cu atributii specifice autoritatii de plata, Fondul
pentru Frontierele Externe, Fondul Facilitatea Schengen, Fondul de Securitate Interna 2014 —
2020, cu atributiile specificate in actele normative specifice fiecdrui instrument, inclusiv
unititile subordonate aferente activitatii preluate de la Ministerul Dezvoltédrii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene, cu exceptia activitatilor si structurilor aferente
Programului operational regional 2007-2013 si 2014-2020, Programului operational
"Dezvoltarea capacititii administrative" 2007-2013, Programului operational "Capacitate
administrativd" 2014-2020, autoritatilor de management/autorititilor comune de
management, autoritdtilor nationale, secretariatelor tehnice comune, punctelor de
contact/punctelor nationale de contact/persoanelor nationale de contact pentru programele
finantate din FEDR-CTE, ENPI-CBC, ENI-CBC, IPA-CBC si din fonduri nationale, precum
si functiile de puncte de contact in materie de control pentru programele finantate din ENI-
CBC si organismul intermediar cu atributii pentru ARIA 4 “Imbunititirea mediului
inconjurator”.

P de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale activitatea, personalul si un numar de 19
de posturi ale Organismului Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman.

PN
\




Personalul incadrat in cadrul structurilor suport la data prezentei ordonante de urgenta,
preluat de Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene
de la Ministerul Fondurilor Europene, potrivit art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea unor masuri in domeniul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative se preia la Ministerul
Fondurilor Europene.

b) Secretariatul General al Guvernului preia structurile si activitatile Ministerului
Consultarii Publice si Dialogului Social, cu exceptia structurii si a activitatii in domeniul
dialogului social care se preiau de citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale; Ministerul
Consultarii Publice si Dialogului Social se desfiinteazi;

¢) Administratia Rezervatiei Biosferei «Delta Dunarii», institutie publici cu
personalitate juridica, finantatd de la bugetul de stat, trece din subordinea Secretariatului
General al Guvernului in subordinea Ministerului Mediului;

d) Agentia pentru Agenda Digitala a Romaniei, organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridica, trece din subordinea Guvernului in subordinea
Ministerului Comunicatiilor si Societatii Informationale;

e) Comisia Nationalda de Prognozd, organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridica, trece din subordinea Ministerului Finantelor Publice in
subordinea Secretariatului General al Guvernului;

f) se modificd numarul maxim de posturi pentru aparatul de lucru al Guvernului,
inclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor acestora, de la 900 la 950 posturi;

g) se abroga art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2016 privind stabilirea
unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Ministerele nou-infiintate si institutiile publice care preiau activititi si structuri de la
alte ministere preiau personalul aferent acestora in conditiile legii si se subroga in drepturile
si obligatiile ministerelor care derulau aceste activitéti.

De asemenea, se reglementeazd modalitatea de functionare a ministerelor nou-infiintate
si institutiile publice care preiau activitdti i structuri de la alte ministere sau preiau in
subordine institutii publice, conform prevederilor prezentei ordonante de urgentd pina la
momentul desfiintarii vechilor structuri.

Avand in vedere ca la acest moment personalul incadrat in structurile Ministerului
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Public si Fondurilor Europene indeplineste atributii
privind gestionarea asistentei financiare nerambursabile europene si activitati suport pentru
sistemul de management si control al fondurilor europene si beneficiaza de prevederile art. 17
alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, pentru a nu exista o interpretare eronata cd succesor si beneficiar al prevederilor
articolului mai sus mentionat este doar Ministerul Fondurilor Europene, s-a prevazut in mod
explicit ca cele doud institutii sunt beneficiare.

Masuri cu privire Ia modificarea si completarea unor acte normative. .




- se modificd Ordonanta Guvernului nr. 22/2007 privind organizarea si functionarea
Comisiei Nationale de Prognoza,

- se modificd Legea nr. 82/1993 privind constituirea Rezervatiei Biosferei "Delta
Dunirii";

- se modificd Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 25/2007 privind stabilirea unor
masuri pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului;

- se abrogd art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2016 privind stabilirea
unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

1!. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2!.Impactul asupra sarcinilor administrative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

22.Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impact social
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)
Proiectul de act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat.

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii Media pe cinci ani
curent patru ani
] 2 314]5] 6 7




1. Modificdri ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
ii. impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
c) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i.  contributii de asigurari

2Modificéri ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii
Nu sunt

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Miasuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
(acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in
vigoare a proiectului de act normativ):

a) acte normative care se modificd sau se abrogd ca urmare a intrdrii in vigoare a proiectului
de act normativ;




- se modificd Ordonanta Guvernului nr. 22/2007 privind organizarea si functionarea
Comisiei Nationale de Prognoza;

- se modificd Legea nr. 82/1993 privind constituirea Rezervatiei Biosferei "Delta
Dunaérii";

- se modificd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 25/2007 privind stabilirea unor
masuri pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului;

- se abroga art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2016 privind stabilirea
unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

- In cuprinsul actelor normative in vigoare, sintagmele se inlocuiesc in mod
corespunzitor conform prevederilor prezentei ordonante de urgenta.

b) acte normative ce urmeazd a fi elaborate in vederea implementdrii noilor dispozitii

1'. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitaria in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Hotiirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente,
ficindu-se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare
internationala ori la alt document al unei organizatii internationale

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in: conditiile




Hotaririi Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotardarii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apéarare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Proiectul prezentului act normativ a fost avizat de Consiliului Legislativ prin avizul nr.
72/2018.

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanititii si
securitatii cetatenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu sunt.
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru aprobarea unor masuri de reorganizare
in cadrul administratiei publice centrale si pentru modificarea unor acte normative,
pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.

PRIM-MINISTRU

VIO *;CA DANCILA
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